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Ffurflen atodol CV
Tudalen Flaen Ymgeisydd
	At ddefnydd y swyddfa AD yn unig

	Teitl y swydd:      
	Rhif cyfeirnod ymgyrch:       

	Rhif y ffurflen:      
	Dyddiad derbyn y ffurflen:      


Eich manylion
(Os ydych yn teipio, defnyddiwch ffont maint 10 neu fwy, neu ysgrifennwch mewn PRIF LYTHRENNAU os gwelwch yn dda.)
Rhowch wybod i ni ar unwaith am unrhyw newidiadau. Nid oes cyfyngiad ar swm y testun yn y blychau isod.
	Swydd y cynigir amdani:
	

	Teitl:
	

	Enw(au) cyntaf:
	

	Cyfenw neu enw teulu:
	

	Rhif Yswiriant Gwladol:
	

	Cyfeiriad e-bost (rhowch wybod i ni os NA allwn ddefnyddio hwn i gysylltu â chi ynglŷn â'r swydd hon):
	

	Argaeledd ar gyfer cyfweliad: (dywedwch os na allwch fynychu cyfweliad ar y dyddiadau a nodir yn y pecyn gwybodaeth i ymgeiswyr)
	


Ymholiadau cyflogaeth
Llennwch yr adran hon i ddangos i ni beth rydych wedi bod yn ei wneud a'r hyn rydych chi'n teimlo yw'r mwyaf perthnasol i gefnogi eich cais. Cynhwyswch unrhyw waith rhan-amser a gwaith di-dâl neu wirfoddol yr ydych efallai wedi'i wneud.
	A ydych chi'n gyflogedig ar hyn o bryd?
	Ydw/Nac ydw

	Os ydych yn gyflogedig, a ydych chi'n Was Sifil?
	Ydw/Nac ydw

	A ydych chi erioed wedi bod yn ymgeisydd neu wedi eich penodi i swydd yn y Gwasanaeth Sifil?
	Ydw/Nac ydw

	A oes gennych chi unrhyw geisiadau eraill ar gyfer swydd Gwasanaeth Sifil yn cael eu hystyried ar hyn o bryd?
	Oes/Nac oes

	A ydych chi erioed wedi derbyn tâl am ddiswyddiad neu ymddeoliad cynnar gan y Gwasanaeth Sifil? 
	Ydw/Nac ydw


Cenedligrwydd a mewnfudo
Mae'n rhaid i'r bobl rydym yn eu cyflogi fodloni gofynion cenedligrwydd penodol. Bydd y cwestiynau canlynol yn ein cynorthwyo i ganfod a ydych yn gymwys. Os cewch eich argymell ar gyfer eich penodi, byddwn yn gofyn i weld tystiolaeth ddogfennol i gadarnhau eich atebion.
	Cenedligrwydd presennol:
	

	Cenedligrwydd ar enedigaeth:
	

	A ydych chi erioed wedi bod ag unrhyw genedligrwydd neu ddinasyddiaeth arall?
	Ydw/Nac ydw

	Os gwnaethoch ateb ydw, rhowch fanylion:
	

	A ydych chi'n ddarostyngedig i reolaeth ymfudo?
	Ydw/Nac ydw

	Os gwnaethoch ateb ydw, rhowch fanylion:
	

	A ydych chi'n rhydd i aros a derbyn cyflogaeth yn y DU? Os nad ydych yn ddinesydd y DU, nodwch y math o fisa.
	Ydw/Nac ydw


Gwybodaeth Cyflog
	Cyflog Presennol:
	

	Disgwyliad Cyflog:
	


Datganiad
Yr wyf yn datgan bod yr holl wybodaeth yw wyf wedi ei rhoi ar fy CV ac ar y ffurflen atodol hon yn wir hyd eithaf fy ngwybodaeth a'm cred. Yr wyf yn deall y gall fy nghais gael ei wrthod a/neu y gallaf gael fy niswyddo os yr wyf wedi rhoi gwybodaeth ffug neu wedi peidio â datgelu manylion perthnasol.
Datganiad Diogelu Data
Yr wyf yn deall bod unrhyw ddata personol a roddir ar y ffurflen hon yn cael ei ddefnyddio dim ond at ddibenion recriwtio a dewis. Yr wyf yn deall os byddaf yn llwyddiannus y bydd fy manylion personol yn llunio rhan o'm cofnod cyflogai ac y bydd yn cael ei gadw ar System Rheoli Dogfennau Electronig SharePoint Ofwat ac ar y system ADiTrent ac fe'u cedwir yn unol â pholisi cadw a gwaredu Ofwat.
Os byddaf yn aflwyddiannus Hoffwn/ni hoffwn (dileer fel sy'n briodol) i Ofwat gadw'r wybodaeth hon ar gyfer ystyriaeth am swyddi gwag tebyg yn y dyfodol. Yr wyf yn deall y bydd y wybodaeth hon yn cael ei hadolygu'n flynyddol. Byddaf yn hysbysu Ofwat os nad wyf am i'm data personol gael ei gadw at y diben hwn mwyach.

	Enw:
	

	Llofnod:
	
	Dyddiad: 


Monitro hysbysebion
Er mwyn ein cynorthwyo i fonitro effeithiolrwydd ein hysbysebu ar gyfer recriwtio, dywedwch wrthym lle gwelsoch yr hysbyseb am y swydd.
	Math o gyfrwng: 
	Papur newydd
Gwefan
Radio
Canolfan Waith
Asiantaeth
Arall
	Enw'r cyfrwng: 
	Swyddi Gwasanaeth Sifil
Ofwat
Canolfan Byd Gwaith
Birmingham Post
Evening Mail
The Guardian
Utility Week
Asiantaeth
Arall


Datganiad Preifatrwydd
Bydd Ofwat yn defnyddio'r wybodaeth rydych wedi'i darparu dim ond at ddiben gwasanaethau cyflogaeth yn cynnwys recriwtio a dewis a bydd yn ei phrosesu fel y nodir ym mholisi preifatrwydd Ofwat y gellir ei weld yma: https://www.ofwat.gov.uk/publication/privacy-policy/.
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